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POLITICA AZIENDALE PER LA GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Orlandi S.p.A. considera la tutela della Salute e della Sicurezza sul Lavoro (SSL) non solo un obbligo
normativo, ma un valore centrale e una priorita assoluta per il successo e la sostenibilita della propria attivita.

Coerentemente con la propria storia e i propri valori, la Direzione si impegna a fornire condizioni di lavoro
sicure e salubri, con l'obiettivo di prevenire lesioni e malattie correlate al lavoro.

Per concretizzare questa visione, la Orlandi S.p.A. si impegna a:

e Garantire il pieno rispetto di tutte le disposizioni di legge vigenti in materia di salute e sicurezza,
considerandole come un punto di partenza per il miglioramento continuo.

Valutare i potenziali rischi sulla salute e sicurezza preventivamente all'introduzione di nuove attivita,
processi o prodotti adottando misure di prevenzione e protezione, con particolare attenzione alla
gestione delle emergenze, sin dai primi momenti dell'introduzione dei cambiamenti.

Valutare e controllare regolarmente i rischi sulla salute e sicurezza dei lavoratori, monitorando le
prestazioni del sistema di gestione, per introdurre le opportunita miglioramenti portati da nuove
conoscenze.

Promuovere fra tutte le maestranze un profondo senso di consapevolezza fornendo le informazioni e
la formazione necessarie affinché ogni collaboratore sia partecipi attivamente al miglioramento della
sicurezza sul posto di lavoro ed al raggiungimento degli obiettivi aziendali prefissati.

Sostenere un dialogo aperto e costante tramite la consultare ed il coinvolgimento dei lavoratori e delle
loro rappresentanti in tutti gli aspetti del sistema di gestione della sicurezza.

Perseguire il rispetto degli standard ed obiettivi di sicurezza della Orlandi S.p.A. anche lungo la catena
di fornitura per la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro anche delle persone esterne
interessate dalla catena del valore della Orlandi S.p.A.

Definire periodicamente obiettivi di sicurezza misurabili e raggiungibili tramite programmi d'azione
concreti. Tali obiettivi devono essere comunicati in modo trasparente a tutte le parti interessate per
stimolare un progresso costante e la partecipazione al loro raggiungimento.

La Direzione, insieme ai Dirigenti, ai Preposti, al RSPP, al Medico Competente e a tutti i Lavoratori, rinnova il
proprio impegno a collaborare attivamente per rendere I'ambiente di lavoro della Orlandi S.p.A. un luogo
sempre piu sicuro e protetto.




