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Gallarate, 02 dicembre 2022

POLITICA PER LA RESPONSABILITA’ SOCIALE

La Politica Aziendale della ORLANDI S.p.A. & innanzitutto lo spirito con cui la Direzione ed il personale
aziendale hanno deciso di svolgere il proprio lavoro, al fine di consegnare prodotti e servizi completamente
rispondenti alle richieste dei clienti per una loro totale soddisfazione, nel rispetto della normativa vigente e di
migliorare nel tempo le proprie prestazioni nei confronti dell’ambiente e delle parti interessate.

ORLANDI S.p.A. si impegna ad operare in maniera conforme a tutta la normativa vigente ed ai criteri etici
internazionali in materia di tutela dei lavoratori, salute e sicurezza sul lavoro garantendo che tutte le attivita
dell’organizzazione vengano svolte nel rispetto dei requisiti delle leggi nazionali e regionali applicabili al proprio
settore di attivita, nonché alle disposizioni contenute nei documenti ufficiali internazionali ed alle loro
interpretazioni (Convenzioni e Raccomandazioni ILO, Convenzione delle Nazioni Unite dei Diritti del Bambino e
Dichiarazione Universale dei diritti umani) e nei regolamenti interni / procedure aziendali.

ORLANDI S.p.A. persegue il miglioramento continuo delle proprie prestazioni attraverso il funzionamento del
Sistema di Gestione.

ORLANDI S.p.A., dichiarando l'importanza fondamentale di vedere riconosciuta e certificata la propria
Responsabilita Sociale, si impegna a:
diffondere la Politica al proprio personale ed a tutte le persone che lavorano per conto di essa, rendendola
disponibile al pubblico ed a qualsiasi altra parte interessata, con cui & perseguito un dialogo aperto;

non utilizzare o dare sostegno all'utilizzo di lavoro infantile o minorile;
promuovere le relazioni interne con i propri addetti attraverso programmi di formazione ed informazione;

promuovere la responsabilita sociale dei fornitori, richiedendo loro il rispetto dei principi di responsabilita
sociale e valutando i nuovi fornitori anche sulla base della loro capacita di perseguire obiettivi di sviluppo
sostenibile secondo i requisiti della normativa internazionale;

riesaminare periodicamente I'adeguatezza della politica, delle procedure e dei risultati di performance
relativi agli obiettivi di sviluppo sostenibile;

esaminare le problematiche dei dipendenti e parti interessate riguardanti non conformita rispetto alla
politica ed ai requisiti di responsabilita sociale;
attuare rimedi ed azioni correttive appropriate alle non conformita evidenziate;

rendere sempre disponibile la presente Politica alle Parti Interessate, tramite la pubblicazione sul sito
web.

ORLANDI S.p.A. ha una posizione di assoluta intransigenza nei confronti di qualsiasi forma di corruzione, anche
nei confronti di personale di imprese private.

Questa posizione contribuisce a rispettare i requisiti di legge anticorruzione e gli impegni cui la Societa si &
volontariamente vincolata attraverso I'adozione del proprio Codice Etico.

L’impegno di ORLANDI S.p.A. contro la corruzione proibisce al Personale, ai Partner e a chiunque effettui
attivita per conto della Societa di richiedere, promettere, offrire oppure ricevere omaggi, regalie o benefici,
potenziali o effettivi, da parte di o a soggetti esterni alla Societa, siano essi pubblici ufficiali o incaricati di
pubblico servizio, rappresentanti di governo, pubblici dipendenti o privati cittadini, sia italiani che di altri Paesi, tali
da determinare una condotta illecita o, comunque, tali da essere interpretati come finalizzati al conseguimento di
un vantaggio, anche non economico.

La Direzione considera le sopracitate attivita come prioritarie per lo svolgimento del proprio business.

La Direzione si impegna a promuovere consapevolezza e motivazione a tutto il personale operante e a rendere
noti i propri valori all’esterno tramite la pubblicazione della presente politica sul sito web aziendale.

Il sistema di gestione aziendale & espressione del dialogo fra Direzione e Lavoratori che ogni giorno si manifesta
con coinvolgimento del personale operativo nell’adeguamento e miglioramento del sistema stesso.




